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Guatemala, 31 de julio de 2017

Informe 07-2017

Araujo y Araujo
ra
v Deportes

raujo:

enta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
diente al mes de julio del presente afio, segin Contrato Administrativo
s NUmero 85-2017, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nimero 36-
de mis honorarios estoy presentando factura serie "A" nimero 0000152.

enlace en la revision y analisis de los expedientes de Rocael Domingo
Mario Rigoberto Lopez bajo renglén 029. Carlos Romeo Sajbin Sucuc, bajo
s cuales ingresaron a la Delegacion de Recursos en el Departamento de
ersonal.
enlace en la programacion de entrevista y evaluaciones al candidato
Sajbin Sucuc, bajo renglén 021, que aplica a pdesto dentro de la
Recursos Humanos de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
o de las Culturas.
onlace al Departamento de Admision de Personal en el control y registro
jatos de los expedientes y documentacion de la Delegacion de Recursos
esarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. ‘
enlace al Departamento de Admision de Personal |de la Direcciéon de
hanos en la verificacion de referencias laborales y personales del
Carlos Romeo Sajbin Sucuc, bajo renglén 021, como herramienta basica
b de seleccion de los expedientes de la Delegacion de Recursos Humanos.
como enlace al Departamento de Admision de Personal en la calificacion
icométricas y especificas aplicadas al candidato que opta al puesto dentro
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
nlace de la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General de

Desarrollo Cultural y Natural en el Andlisis de expedientes, llamadas para confirmar

solicitud de pr
practicas supe
que ingresan i
Humanos del [

7) Otras actividad

icticas, tramite de cartas de aceptacion, devolucién de autorizacion de
rvisadas y Ejercicio de Practicas Supervisadas —EPS- de los expedientes
3| Departamento de Admision de Personal en la Dlrecc:on de Recursos
Despacho Superior.
les afines.

|




Resultados Obtenidos:

1. Se obtuvo un control como enlace en la revision y andlisis de los expedientes de Rocael
Domingo Pérez Lopez y Mario Rigoberto Lopez bajo renglén 029. Carlos Romeo Sajbin
Sucuc, bajo renglén 021, que ingresaron a la Delegacién de Recursos Humanos en el
Departamento de Admision de Personal.

2. Se obtuvo un mejor control en la programacién de la agenda de entrevistas y
evaluaciones que|se asignaron al candidato Carlos Romeo Sajbin Sucuc, bajo rengldn
021, que aplico a un puesto dentro de la Delegacién de Recursos Humanos de la
Direccidon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

3. Llevar un registro del banco de datos de los expedientes y documentacién de la
Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

4. Obtener una verificacidon eficaz de las referencias laborales y personales como
herramienta basica para el proceso de seleccion de los expedientes que ingresan en la
Delegacion de Recursos Humanos.

5. Asistencia y apoyo como enlace de la Delegacién de Recursos Humanos en la Direccion
de Recursos Humanos, en calificar pruebas psicométricas y especificas que se aplicaron
a los candidatos | que optan distintos puestos dentro de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

6. Se obtuvo un buen control como enlace de la Delegacion de Recursos Humanos de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Natural en el Analisis de expedientes,
llamadas para confirmar solicitud de practicas, tramite de cartas de aceptacion,
devolucidon de autorizacion de practicas supervisadas y Ejercicio de Practicas
Supervisadas —EPS- de los expedientes que ingresaron al Departamento de Admision de
Personal en la Direccidon de Recursos Humanos.

7. Otras actividades afines.
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